
Componente de Atención: Participacion

Uno de los principales logros de la jornada de refuerzo de hábitos de higiene fue la participación activa de personas mayores que usualmente no mantenían una rutina frecuente de 

baño, lo que evidenció una mejora en la aceptación de prácticas de autocuidado. Como impacto , se observó una notable disminución de malos olores en las habitaciones y un 

ambiente más saludable en la unidad de servicio, lo que no solo favorece la convivencia entre los participantes, sino que también contribuye a la prevención de plagas y 

enfermedades, fortaleciendo así la calidad del cuidado brindado. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Personas mayores - equipo de talento humano 

Al finalizar la jornada de refuerzo de hábitos de higiene, las personas mayores manifestaron que la actividad fue muy fructífera y significativa. Se realizó una 

retroalimentación en la que se destacaron varios aspectos positivos, entre ellos, que algunos participantes que usualmente solo se bañaban una vez por semana 

participaron activamente en la jornada. Como resultado, se evidenció una notable disminución de malos olores en las habitaciones, lo cual también contribuyó a prevenir la 

proliferación de plagas dentro de la unidad de servicio. Las personas mayores expresaron su agrado y satisfacción con la jornada, teniendo en cuenta  la organización como 

el acompañamiento recibido. Si bien se recibieron algunas recomendaciones relacionadas con la logística para agilizar ciertos procesos, estas fueron observaciones 

mínimas y fácilmente ajustables para futuras jornadas.
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RECURSOS

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

Se llevó a cabo la priorización de ingreso al servicio nocturno, tal como se realiza diariamente, garantizando la atención adecuada y ordenada de las personas mayores. Una 

vez consolidada la base de datos con los participantes, en la recepción se les solicitó firmar los formatos correspondientes al ingreso y al registro de pertenencias. 

Posteriormente, se realizó el sorteo para la asignación de las camas, actividad que permitió organizar de manera equitativa los espacios de descanso. Al conocer el número 

de cama asignado, a cada persona mayor se le entregó una toalla y se le orientó para guardar sus pertenencias en los lockers asignados. Luego, se dirigieron a la zona de 

baños, donde se contó con la presencia de un profesional, una auxiliar del área de aseo y una auxiliar de enfermeria. Este equipo se encargó de organizar a los 

participantes según su orden de llegada, hacer entrega de los elementos de higiene personal (shampoo y jabón), proporcionar la pijama correspondiente y controlar el 

tiempo de baño asignado a cadapersona mayor. 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES SERVICIO CUIDADO TRANSITORIO DÍA-NOCHE
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Identificación y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

Nombre de la actividad: Buen trato - autocuidado

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

METODOLOGÍA

*Fomentar hábitos adecuados de higiene personal en las personas mayores *Mejorar las condiciones de salubridad en la unidad de servicio *Fortalecer la participación activa y 

consciente de las personas mayores en las actividades institucionales

shampo, jabon, pijama, toalla

2025

Durante los cinco días anteriores, se realizó la invitación a todas las personas mayores para que participen en la actividad programada para el martes 30 de septiembre en 

la jornada nocturna. Con el fin de darle mayor visibilidad, se elaboraron carteleras informativas. Esta actividad tiene como propósito fortalecer los hábitos de higiene. Todo el 

talento humano organizo previamente de los diferentes espacios. Para animar la jornada, el personal asistió usando pijamas, generando un ambiente divertido. 

Fortalecer vínculos de participación, fortalecimiento y redes primarias, secundarias e institucionales que constituyan de apoyo a las necesidades de las personas mayores.

OBJETIVO GENERAL

Unidad Operativa:

Profesional a cargo:

Centro de cuidado transitorio Samper Mendoza

talento humanoLínea de Atención:

DESARROLLO DEL TEMA

Fecha de 

ejecución:
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